BIEN COMPRENDRE...

La corruption
N'hésitez pas a
vous référer au
code de conduite !

Le trafic d’influence

Le conflit d'intérét

EN TOUTE CONFIDENTIALITE !

transparency@damartex.com
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La transparence nous importe QEOTEFEQX

PAS
DE
SOLDES
POUR
NOTRE
INTEGRITE

transparency@damartex.com

DECOUVREZ LE DISPOSITIF TRANSPARENCY

La transparence nous importe QRBOTDPBI’EEX




corswtion | TOUS ACTEURS
e pour Ie respect « Un fait considéré comme illégal au regard de la loi (fraude, corruption...),

« Une situation pouvant porter atteinte a une personne

\ yran s
\ d e I et h Iq u e et (harcelement moral ou sexuel),
- Une situation pouvant porter atteinte a la réputation de I'entreprise

\
\ d e Ia t ra n s pa re n c e (vol de données confi dentielles, actions contraires a la DamartexWay...),

pbuS |
Soyez précis au sujet de l'alerte
transparency@damartex.com et n'hésitez pas a donner des détails.

P

Harcg¥emen

Depuis Décembre 2016 la France s'est dotée d'un texte de loi visant a lutter

contre la corruption (Loi Sapin 2). COMMENT CELA FONCTIONNE 2
Damartex, avec le double objectif d'‘étre conforme a la loi mais également - 0 — @ ENVOI D'UN EMAIL
. . . Py expliquant pourquoi
de donner corps aux valeurs qui animent le groupe (Intégrité, transparence, AaLveE elle est non recevable
respect...)a créé le dispositif Transparency. DE LEMAIL
. . . S ” . OPTION 1
Ce dernier, confi dentiel et sécurisé, permet aux salariés de faire remonter @ ALERTE NON RECEVABLE
une situation de : car pas assez de détail ou pas lié & un type d'alerte
ENVOI D'UN
ACCUSE / RECEPTION
el 8 ALEXPEDITEUR - o e @ EF&AL\_TAESQQE
H H H tH AFA TRANSPARENCY@
Fraude (fait de corruption, de conflit d'intérét DAAmEx Con

ou de trafic d'influence). OPTION 2

ALERTE RECEVABLE

@ Vol de données confidentielles

(données clients ou des salariés)

@ Harcélement moral ou sexuel

envers un salarié du Groupe ou un prestataire Alertez en premier lieu
QUELS INTERLOCUTEURS ? votre supérieur hiérarchique,

Comportement contraire a I'éthique votre référent RH ou

et 4 la DamartexWay (travail forcé, esclavage moderne, Le Comité Ethique est garant de la confidentialité le représentant du personnel.

travail des enfants ...) de I'information liée a la prise en compte et au
traitement de l'alerte.

Si ce n'est pas possible, utilisez
Transparency.




